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ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL ECUADOR
SECCION...DEL TRABAJO

APROBADOS EN SESION DEL PLENO DE LA ASAMBLEA
CONSTITUYENTE No. 48

MARTES 13 DE MAYO DE 2008

Art. (1).- Derecho al trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber
social y, un derecho econémico, fuente de realizacién personal y del
buen vivir.

El Estado protege a las y los trabajadores para asegurarles pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneracioén y retribucién justa.

Garantiza a las personas y pueblos el desempefio de un trabajo sin
discriminacién de ningin tipo, saludable y libremente escogido o
aceptado.

Garantiza las condiciones que hagan efectivo y exigible este derecho.

VOTOS A FAVOR: 87

Art. (2).- Modalidades del trabajo.- Todas las modalidades de trabajo,
sea en relacion de dependencia o auténomo, incluidas las labores de
autosustento y cuidado humano, gozan de reconocimiento y proteccion
del Estado, que les garantiza igualdad de derechos y condiciones para su
desenvolvimiento.

Se reconocen como sectores sociales productivos a todas/os los
trabajadores/as, esto es: a quienes laboran por cuenta propia o
autonomo, comerciantes minoristas; en unidades econémicas
comunitarias, cooperativas, artesanales, asoclativas, empresariales,
familiares u otras; en actividades de auto sustento y cuidado humano.
Se garantiza y protege por igual sus derechos.

VOTOS A FAVOR: 90

Art. (3).- Principios ¥ normas del trabajo.-

a. El Estado impulsa el pleno empleo, la eliminacién del subempleo y del
desempleo.

b. Los derechos laborales son irrenunciabl(f& &i%tafgﬁ)lﬁ;ggg_ré nul
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ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL ECUADOR

¢. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, éstas se aplicaran
en el sentido mas favorable a las/os trabajadoras/es.

d. A trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion, sin
discriminacién alguna.

e. Se prohibe €l trabajo forzoso y gratuito. Nadie puede ser obligada/o a
trabajar, salvo los casos expresamente determinados en la ley.

f. Toda persona tiene derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado v propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

g Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tiene derecho a ser reintegrada al trabajo. Mantendra la
relacion laboral de conformidad con la ley.

h. Se garantiza el derecho y la libertad de organizacién de las/os
trabajadores, sin autorizacién previa. Este derecho comprende el de
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de
organizacion; afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse de las
mismos de acuerdo a su voluntad.

El Estado estimulara la creacion de organizaciones de los
trabajadores y empleadores de conformidad con la ley. Promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con
alternabilidad en la direccidn.

Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del
Estado, el sector laboral estara representade por una sola
organizacién.

Se garantiza igualmente la organizacion de los empleadores.
i. Se adopta el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo v

formulacion de acuerdos. Sera valida la trensaccidn en materia’ 1/
laboral siempre que no implique renuncia de derechos v se celebre 2% w

ante autoridad administrativa o juez competente, Los conflictos == : T
colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serdn sometidos a & i ‘f_': |
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje de acuerdao con la ley < é‘_"l '\l |
el
. ’ . i 55 2N
J. Se garantiza la contratacion colectiva entre trabajadores/as Yl s = ==
empleadores/as con las excepciones establecidas en la lev. ¥ T~ i
- fis
| Oun Y
k. Se reconoce el derecho de los/as irahajadores/as ¥ &sus az 7
organizaciones sindicales a la huelga Los/as represcrtantesd -
remiales gozaran de las garantias necesarias en estos casos. W 5
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Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud vy
saneamiento ambiental, educacién, justicia, bomberos, seguridad
social, energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccion
hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucién de
combustibles, transportacién publica, correos v telecomunicaciones.
La ley establecera limites para asegurar el funcionamiento de dichos

servicios,

Los/as empleadores/as tienen derecho al paro de acuerdo con la ley.

1. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado

en las que haya participacidon mayoritaria de recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales se sujetaran a las leyes que regulan la
administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacidn estaran amparados por el Céodigo del Trabajo.

VOTOS A FAVOR: 83

Art. (4) Relaciones laborales.- La relacién laboral entre empleadores y
trabajadores/as sera bilateral y directa,

Queda prohibida toda forma de precarizacién, como la intermediacisn
laboral y la tercerizacion en las actividades propias v habituales de la
empresa o empleador, la contratacién laboral por horas, o cualquiera

ttra que afecte los derechos de las/os trabajadores en forma individual ¥

colectiva

El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacién, y el
enriquecimiento injusto en materia laboral seran penalizados y

sancionados por la ley.

VOTOS A FAVOR: 89

Art. (5) Remuneraciones, indemnizaciones Y __utilidades.- La
remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas del trabajador, asi como las de su familia. Sera
inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijard y revisara anualmente el salario basico establecido en la
ley, de aplicacién general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos; no podran

ser disminuidas ni descontadas, salvo con autorizacién expresa del

trabajador y conforme lo legalmente establecido.
-
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ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL ECUADOR

Lo que el empleador deba al trabajador/a, por cualquier concepto,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia atn a
los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracién comprende todo lo
que perciba el trabajador/a en dinero, en servicios o en especies,
inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios,
a destgjo, comisiones, participacién en beneficios o cualquier otra
retribucion que tenga caracter normal. Se exceptuara el porcentaje legal
de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones
adicionales.

Las/los trabajadoras/es del sector privado tienen derecho a participar de
tag  utilidades liquidas de las empresas, en la forma legalmente
establecida. En aquellas que se benefician de una renta natural por la
explotacién de recursos no renovables, esa participacion se fijara dentro
de los limites que senale la ley. En las empresas en las cuales el Estado
tenga participacién mayoritaria, no habra pago de utilidades.

Todo fraude o falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique
este derecho sera sancionado por la ley.

VOTOS A FAVOR: 88

Art. (6).- No discriminacién e inclusién en el trabajo.- Se prohibe toda
forma de discriminacién que afecte el acceso, permanencia,
remuneracion, promocién o reconocimiento en razén de edad, sexo,
etnia, origen social, ideologia, posicién econdmica, orientaciéon sexual,
estado de salud, discapacidad, caracteristica genética, condicién
migratoria o diferencia de cualquier otra indole.

Las/os jovenes tienen el derecho y el deber de ser sujetos activos en la
produccion asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con
ese fin

Para el cumplimiento del derecho al trabajo de los pueblos indigenas,
afro-ecuatorianos y campesinos, el Estado tomara medidas especificas a
fin de eliminar discriminaciones que les afectan; reconocera y apoyara
sus formas de organizacién del trabajo y garantizara el acceso al empleo
en igualdad de condiciones.

Se reconoce y protege el trabajo auténomo ¥ por cuenta propia realizado

€N espacios plblicos, permitidos por 1a ley v otras regulaciones. Se
profibe toda forma de confiscacion de sus productos, materiales o
herramientas de trabajo.
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ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL ECUADOR

Los procesos de seleccion, contratacién y promocion laboral se basaran
en requisttos de habilidades, destrezas, formacion, méritos vy
capacidades. Se prohibe el wuso de criterios e instrumentos
discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las
personas.

El Estado impulsars la formacion v capacitacion pare mejorar ol acceso y
calidad del empleo y las iniciativas de trabajo auténomo

El Estado velard por el respeto a los derechos laborales de las/os
ecuatorianas/os en el extranjero. Promovera convenios y acuerdos con
ofros paises para la regularizacién de las/os trabajadoras/es
ecuatorianas/os.

Las/os trabajadoras/es extranjeros gozaran en el Ecuador de las mismos
derechos y garantias que las/os ecuatorianas /os, de conformidad con la

ley.
VOTOS A FAVOR: 83

Art. (7).- Inclusién de personas con discapacidad.- Se garantiza la
msercion y accesibilidad en iguaidad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado v los
empleadores implementaran servicins soriales v de ayvuda especial para
facilitar su actividad.

Se prohibe disminuir la remuneraciéon del trabajador con discapacidad
por cualquier circunstancia relativa a su condicion.,

VOTOS A FAVOR: 92

Art. (8}.- Igualdad de género en el trabajo.- El Estado garantiza a las
mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocién
laboral y profesionai, a la remuneracién equitativa, a la iniciativa de
trabajo auténomo.

Queda prohibida toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia
de cuslquier indole, sea directa o indirecta. que atecte a las mujeres en &
trabajo. Se adoplardn todas las medidas necesarias para eliminar las

desipualdades CECRETARIA
VOTOS A FAVOR: 90 chanviBLEA
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ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL BCUABOR
Art. (9).- Derechos reproductivos en el ambito laboral.- El Estado
garantiza el respeto a los derechos reproductivos de las y los
trabajadores. Esto incluye la eliminacién de riesgos laborales que afectan
la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin
limitaciones por embarazo o numero de hijas/os, derechos de
maternidad, lactancia; y, el derecho a licencia por paternidad de acuerdo
con la ley.

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicién de
gestacion y maternidad, asi como la discriminacién vinculada con los
roles reproductivos.

VOTOS A FAVOR: 89

Art. (10).- Trabajo y economia del cuidado.- El Estado reconoce como
labor productiva el trabajo no remunerado de auto-sustento y cuidado
humano que se realiza en los hogares.

Promueve un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, facilitando servicios, infraestructura y
horarios de trabajo adecuados. De manera especial, provee servicios de
cuidado infantil, de atencién a discapacitadas/os (*) y otros necesarios
para que las y los trabajadores puedan desempefiar sus actividades

laborales. (*) La Asambleista Maria Cristina Kronfle solicité en la Sesién del Pleno No.
48, se cambie la paiabra “discapacitadas/os” por la frase “personas con discapacidad”.

Impulsa la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el
trabajo doméstico y en las obligaciones familiares.

La proteccién de la seguridad social se extendera progresivamente a las
personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el
hogar, conforme a las condiciones generales del sistema y la ley

VOTOS A FAVOR: 91

TRANSITORIA 1: La revisién anual del salario basico se hara con el
principio de progresividad, hasta llegar al salario digno a que se refiere el
art. (...) de la Seccién del Trabajo de esta Constitucion.

El salario digno tendera a ser equivalente al costo de la canasta familiar.

SECRETARIAN
VOTOS A FAVOR: 89 AaSAMBLEA
S CONSTITUYENTE
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BR. FRANEISCO VERGARA O. AN

Secretario de la Asamblea Constituyente “ W7
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